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La productividad es el principal 
determinante del crecimiento económico: 
las diferencias en productividad explican la 
mitad de las diferencias en PIB per cápita 

entre países (Cusolito y Maloney, 2018).

“La productividad no lo es todo, pero a la larga es casi todo. La capacidad de un país de mejorar su estándar 
de vida depende casi exclusivamente de su habilidad para incrementar la producción por trabajador.” 

Paul Krugman (1994) 



¿Qué es la productividad y cómo se mide?

2 medidas usuales:

• Productividad laboral: volumen total de 
producción (PIB) producido por una unidad 
laboral (personas ocupadas u horas 
trabajadas)

• Productividad Total de Los Factores (PTF): 
residuo de las variaciones en el producto 
que no pueden ser explicadas a través de 
factores de producción observables —
trabajo y capital—, como medida 
aproximada de la eficiencia en producción 
(Syverson, 2011)

Es la “eficiencia en producción” (Syverson, 2011); la manera como se combinan recursos para crear un 
producto final.



In
gr

es
os

 d
e 

la
 fi

rm
a

Factores de producción 
(capital y trabajo)

PTF por ingresos

Precio

Poder de mercado

Calidad
PTF física 

(eficiencia)

Descomposición del desempeño de las firmas

Fuente: Elaboración CPC con base en Cusolito & Maloney (2018).

La PTF no mide solo eficiencia; esconde dos componentes que deben atenderse en cualquier 
política efectiva para enfrentar el reto de la productividad.



Las políticas de productividad deben ser comprehensivas e integrar sus tres fuentes de 
crecimiento.

Intra-firma

Mejora en el 
desempeño al interior 

de las empresas

Ínter-firma

Reasignación de 
factores de 

producción entre 
empresas y sectores

Selección

Mayor productividad 
de empresas 

entrantes y salida de 
empresas de baja 

productividad.

Crecimiento de la productividad total de los factores (PTF)

Fuente: Cusolito & Maloney (2018), elaboración CPC.
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La productividad agregada es resultado de la productividad interna de empresas y sectores, así 
como de la eficiente asignación de trabajo y capital a empresas y sectores más productivos.

El crecimiento de la productividad de empresas y sectores requiere de condiciones habilitantes (entorno).
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Fuente: Elaboración propia con base en Banco Mundial (2018).

• Estado e instituciones eficientes
• Libre competencia
• Apertura económica
• Libre entrada y salida de firmas
• Mercado laboral flexible
• Eliminación de distorsiones
• Capital humano

Entorno

• Capacidades gerenciales
• Adopción de conocimiento 

y tecnología
• Innovación
• Capital humano

Esfuerzos intra-firma



La competitividad es el conjunto de instituciones, políticas y factores que determinan el 
nivel de productividad de un país (WEF).

La resiliencia de las economías depende de un desarrollo balanceado de los determinantes de la 
productividad.

Fuente: WEF (2019).

Composición del Índice Global de Competitividad (WEF): mide los determinantes de la productividad

141 países

103 indicadores:
• 56 variables 

duras
• 47 variables 

de percepción



Competitividad e ingreso per cápita Competitividad e igualdad de oportunidades Competitividad y satisfiacción con la vida

Fuente: WEF, Banco Mundial (2019). Fuente: WEF, Equal Chances (2019). Fuente: WEF, Helliwell et al. (2018).

La competitividad importa: los países más competitivos tienen mayores ingresos, mayor 
igualdad de oportunidades y sus habitantes están más satisfechos con la vida.



Colombia está 10 posiciones por debajo del promedio de América Latina en el indicador de 
competencia doméstica del WEF (105 entre 141).

Posición promedio en el ranking (entre 141) del indicador Competencia Doméstica y sus tres componentes. Colombia y países de referencia, 2017-2019.

Fuente: WEF (2020).
Notas: En todos los indicadores, una menor posición en el ranking indica un peor desempeño. Singapur es el país que promedia la mayor posición en el ranking para los tres años de la medición. El 
componente "grado de dominancia de los mercados" mide qué tanto la actividad corporativa se encuentra dominada por pocas firmas.
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Ocupa la posición 126 entre 141 países en distorsión de la regulación sobre la competencia.



A pesar de que el arancel nominal promedio en Colombia se ha reducido desde 1991. El porcentaje 
de partidas sujetas a medidas no arancelarias se ha incrementado a cerca del 78 %.

Tras 3 décadas de apertura económica, el comercio de bienes y servicios no ha aumentado significativamente.

Partidas sujetas a medidas no arancelarias y arancel nominal promedio. 
Colombia 1991-2018.

Comercio de bienes y servicios (% del PIB). Colombia y países de referencia, 
1990-2019.

Nota: Para el periodo 2015-2018, el cálculo de MNA es realizado por el CPC a partir de información de la UNCTAD.
Fuente: García et al. (2018) para MNA y DNP (2020a) para arancel nominal.

27%

34%

59%
63%

78%
76% 76% 76%

78%

17%

12% 11% 12%
11,5% 11,1%

6,6% 5,9%

6,8%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

Ar
an

ce
l n

om
in

al
 (%

)

%
 d

e 
pa

rt
id

as
 a

ra
nc

el
ar

ia
s s

uj
et

as
 a

 M
N

A

Partidas arancelarias sujetas a MNA Arancel nominal

Nota: Las líneas verticales indican el año de entrada en vigor de cada TLC suscrito por Colombia.
Fuente: Banco Mundial (2020) y DANE - MinCIT (2020).



¿Cómo se relacionan algunos indicadores de competencia del WEF con la productividad?

Efectividad de la política anti-monopolio

Fuente: The Conference Board (2019) y WEF (2016 a 2019).
Notas: (1) In your country, to what extent does anti-monopoly policy promote competition? (2) In your country, to what extent do fiscal measures (subsidies, tax breaks, etc.) distort competition?
(3) In your country, how do you characterize corporate activity? [1 = dominated by a few business groups; 7 = spread among many firms].

Correlaciones entre productividad laboral por hora trabajada (en 2019 USD) y:
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Efectividad de la política anti-monopolio, 1-7 (mejor)
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Distorsión de los impuestos y subsidios sobre la competencia, 1-7 (mejor)
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Grado de dominancia de los mercados, 1-7 (mejor)

Distorsión de los impuestos y subsidios sobre la 
competencia Grado de dominancia de los mercados

Correlación: 0,72 Correlación: 0,56 Correlación: 0,69 



Literatura sobre la relación competencia – productividad:

https://www.minneapolisfed.org/research/sr/sr439.pdf

http://home.uchicago.edu/syverson/productivitysurvey.pdf

https://www.ucl.ac.uk/~uctp39a/ABBGH_QJE_2005.pdf

https://www.econometricsociety.org/system/files/12926-4.pdf

https://www.minneapolisfed.org/research/sr/sr439.pdf
http://home.uchicago.edu/syverson/productivitysurvey.pdf
https://www.ucl.ac.uk/~uctp39a/ABBGH_QJE_2005.pdf
https://www.econometricsociety.org/system/files/12926-4.pdf
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Gracias.
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http://www.compite.com.co/
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